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1. INTRODUGAO

Descrever o Local de Estagio; o publico atendido; os servigos oferecidos; os produtos
elaborados; os tipos de materiais que compdem 0 acervo; a organizagao e disposi¢ao do
espaco fisico; a equipe; as funcdes ou atividades exercidas pelos membros da equipe de
trabalho.

2. APRESENTAGAO DA EMPRESA/ORGAO

Discorrer sobre: a historia da empresa/orgao; numero de funcionarios/servidores;
regime juridico da empresa; localizagdo; objetivos da empresa/orgao; Atividades da
empresal/érgéo; perspectivas futuras da empresa/orgdo; politicas publicas e sociais da
empresa/érgao;

Nos ultimos paragrafos, o (a) estagiario devera apresentar de forma mais detalhada o
setor / departamento onde desenvolveu seu programa de estagio.

3. PROGRAMAGAO DAS ATIVIDADES

No relatério devera constar uma programacao com a identificagdo das atividades a
realizar e aquelas ja desenvolvidas trabalhadas, em cada periodo.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Todas as atividades desenvolvidas no estagio deverao ser redigidas em forma de texto
e para melhor organizagao das informagdes, pode se subdividir o texto em subsegdes. Na
sequéncia, o aluno descrevera as atividades desenvolvidas durante o estagio,
fundamentando-as com os referenciais tedricos pesquisados. Ao fazer uso de informacdes
contidas em livros, revistas, sites, etc., devera citar a fonte (AUTORIA, data) e apresentar a
referéncia completa do material na lista de referéncias constantes no final do relatério. E
importante também mencionar as disciplinas que se relacionam com as atividades
desenvolvidas no estagio. Faz parte do estagio curricular agregar “valores” — conhecimentos
que vao além da técnica, como: aspectos administrativos, filosofia da empresa,
relacionamento com pessoas de diferentes niveis sociais e postos de trabalho, aspectos
éticos. Enfim, o (a) estagiario devera aproveitar a oportunidade para observar a “vida da
empresa’. E importante descrever a sua participacdo em treinamentos dentro da empresa.

Palavras Chave: Carga horaria de estagio; descrever sobre as atividades
desenvolvidas pelo estagiario; os procedimentos desenvolvidos como pratica de estagio; os
instrumentos adotados para acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
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material bibliografico colocado a disposigao para estudo do estagiario; aplicativos e softwares
utilizados; o tipo e a forma de orientacdo dada ao estagiario pelo supervisor local.

5. OBJETIVOS /| METAS A SEREM ATINGIDAS
Discorrer sobre os objetivos iniciais do estagio e ser os mesmos foram atingidos.
6. SUPORTE TEORICO PARA A SOLUGAO DE PROBLEMAS

Discorrer sobre a bibliografia utilizada enquanto estagiario para solucionar problemas
identificados durante o estagio, e referencia-la. Seguindo normas da ABNT.

7. COMENTARIOS E CONCLUSAO

O aluno devera emitir sua opinido sobre a importancia do estagio para sua formacao,
relatando experiéncias importantes e dificuldades encontradas na realizagao do estagio. Ao
finalizar, € importante tecer comentarios, apresentando sugestbes se julgar necessarias.
Destaque pontos positivos e negativos observados durante as atividades de estagio e avalie
o aproveitamento do estagio, destacando experiéncias e conhecimentos da vida académica
que o auxiliaram no desempenho das atividades de estagio.

8. ANEXOS

a) Anexar Pecas/Trabalhos/Pareceres/Peticdes/Etc. desenvolvidas ao longo do
Estagio;

b) Anexar copia do Termo de Compromisso de Estagio, com assinatura do(a)
Coordenador(a) de Estagios.

9. DE ACORDO

Assinatura Estagiario:

Supervisor de Estagio:
(Campo de Estagio)

Orientador de Estagio:
(CESREI)

Coordenador de Estagios:
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